W agﬂ veociacian Provincial de Minusvalicos

En Almeria a 01 de junio de 2010

Informe del Comité de Empresa de Verdiblanca-C.E.E. en represe ion del personal en esta
entidad sobre | liticas de igualdad gue viene desarrollando en su plantilla.

Desde hace afios, Verdiblanca-Centro Especi'al de Empleo viene aplicando diversas
medidas de igualdad emprendidas por la empresa, con el propésito de evitar la discriminacién
entre hombres y mujeres en su plantilla, para las que siempre ha existido una implicacién
tanto de los representantes del personal como del conjunto de la plantilla en el compromiso
empresarial en materia de igualdad.

En este sentido, la participacién de la representacion del personal siempre es
permanente, tanto en el diagnéstico, como en el disefio de las medidas que integran las
citadas politicas de igualdad, asi como su control y evaluacién. Estas medidas y su revision de
los diferentes ambitos de las relaciones laborales, estdn permitiendo grandes logros de la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en esta empresa, tales como el absentismo
laboral, solucién de conflictos, politicas de formacién, politicas de prevencién de riesgos
profesionales, mejor calidad del empleo, mantenimiento y restructuracién de la plantilla,
mejoras y beneficios sociales, implantacion de medidas especificas para prevenir el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo entre otros.

Llegado el caso, los representantes del personal estén dispuestos a constituir comités o
comisiones especificas para velar por el desarrollo de la implantacién del Plan de Igualdad que
Verdiblanca-C.E.E. quiere desarrollar en su plantilla. '

Y a tal efecto, se firma el presente documento, en Almeria a uno de junio de dés mil
diez. -
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